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Convencion 2026

Estimados equipo Grupo Roma, en esta ocasidon presento como editorial un
resumen esfratégico ejecutivo de la Direccion General de PPG y Comex, para
darles a conocer los resultados de Comex en el 2025 y los planes para este ano.
Hay datos de interés general y otros muy del giro de pinturas.

En el siguiente mes presentaré nuestros planes del Grupo incluyendo todas las
empresas y marcas.

Andlisis de 2025:

Se esperaba que fuera un ano excepcional (“México’s Moment”), pero el
contexto global y nacional fue complejo: cambios politicos en EE.UU., una
desaceleracion del gasto publico en México y un crecimiento del PIB por debajo
del 1%.

Comex logrd un crecimiento del 8.5% en ventas (sell-out), superando el 0.3% de la
economia mexicana, el 3% del mercado de recubrimientos y el 6% del sector
retail general.



El crecimiento fue impulsado por los
segmentos retail (+14%) y profesio-
nales/oficios (+13.6%), mientras que
el segmento de empresas cayd un
5%.

Se revirtio la tendencia ala baja en el
numero de fransacciones, logrando
un crecimiento del 3% gracias al
enfoque en el portafolio “mid-low”
(oroductos como Imper Comex,
Practica, Durex Master), que crecio
un 26% en litros.

Se capitalizaron las lluvias histéricas
con una campana de impermeabili-
zantes, alcanzando un hito de
producciéon de 8 millones de litros
mensuales en mayo y junio.

Resultados Globales y de México:

A nivel global, PPG superd en
crecimiento a todos SUS
competidores clave por primera vez
en siete anos. México fue
reconocida como la compania de
ventas internacional nUmero uno de
PPG por segundo ano consecutivo.

Henrik Bergstrom CEO de PPG
Recubrimientos en todo el mundo
destaca que la recuperacion de
2025 se debié a la capacidad de
adaptacion, el espiritu emprendedor
y el enfoque en lo que se podia
conftrolar.

Tim Knavish CEO de PPG Global
afirma que, independientemente de
la politica, México es uno de los
paises mas importantes para PPG
fuera de EE.UU. por su geografia,
talento e infraestructura. Es el pais

con MAs crecimiento de 50 donde
estd presente PPG.

-Innovacion: La mitad de los
productos vendidos tienen menos de
dos anos.

El 47% de las ventas proviene de
productos nuevos o con aftributos
diferenciales.

Mas de 30 millones de personas
fueron impactadas con alguno de
los programas sociales.

Programa de Lealtad (Club Comex):
Crecid6 un 25% en inscritos vy
representa el 25% de las ventas
totales.

La promocién 4x3 de Promil a través

del programa, impulsd un
crecimiento del 40% enfre los
pinfores.

Para 2026, México se convertird en el
centro de manufactura y logistica
para las Américas, con grandes
oportunidades en mantenimiento de
la base instalada, centros de datos,
semiconductores y el sector de
agua.

-Vivienda: Fue el Unico sector de la
construccion que crecid. Comex
tuvo un buen desempeno gracias a
un portafolio  sélido y precios
competitivos.

-Red de Concesionarios: Mds del 60%
de los concesionarios crecié a doble
digito, pero se identificé que un 11%
crece por debagjo del promedio.

El objetivo es quitar la percepcion del
consumidor de ser una marca cara y
continuar con la mejora de la
rentabilidad del concesionario.



Inversiones y Objetivos 2026: Se espera
un mejor entorno econdmico en 2026,
con un crecimiento del PIB del 1.8% y del
mercado de pinturas del 4.8%.

Los objetivos para 2026 son: crecer 9% en
sell-out,  ganar 1.8 puntos de
participacion de mercado, aumentar en
un punto el promedio de articulos por
ticket y realizar 300 remodelaciones de
tiendas.

La prioridad estratégica para 2026 es la
“ganancia de cuota de mercado
agresiva” en todos los segmentos
(premium, medio, repintado y PMC).

Decisiones Tomadas

Se continuard con la inversibn en
innovaciéon para desarrollar  nuevos
productos y tecnologias.

Se creard un equipo especializado
lomado DIBS (Digital Infrastructure
Building Solutions) para dar soporte en
segmentos de alto crecimiento como
centros de datos y semiconductores.

Se confinuard con la estrategia
“Mid-Low"” para competir en todos los
segmentos de precio y recuperar
fransacciones.

Se impulsard una estrategia de
crecimiento combinada que integre
retail, vendedores de vocacidon vy
proyectos B2B.

Se implementard una  estrategia
coordinada para el sector vivienda en
2026, con roles definidos para la relacion
con constructores y la adecuacion del
portafolio regional.

Se compromete una inversion de 1,200
millones de pesos en 2026 para mejorar
la rentabiidad de la red de
concesionarios.

Se redlizardn 300 remodelaciones vy
reubicaciones de tiendas en 2026.
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Grupo Roma agradece a sus colaboradores que celebran aniversario de servicio,
reconociendo su compromiso, constancia y lealtad.

Su dedicacién ha sido fundamental para el crecimiento de nuestra organizacion.
Gracias por formar parte de esta historia compartida.

Nestor Armando
Montaiiez Martinez
Encargado Sr. de sucursal Atlantes

José Jiménez Flores
Asesor de Ventas sucursal Atotonilco



Nelly Jeanet Falcon Yaihez
Encargada Sr. de sucursal Cruz Azul

Norma Angélica Gonzalez Paz
Encargada Sr. de sucursal San Marcos

Moisés Emmanuel Barrios Lozano
Encargado Sr. de sucursal Tepeji
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EL PUNTO DE PARTIDA PARA UN ANO DE RESULTADOS

Enero representa una etapa clave para retomar el ritmo laboral, reorganizar
prioridades y establecer bases sélidas que permitan alcanzar los objetivos
del ano. Es el momento ideal para alinear esfuerzos, fortalecer procesos y
reforzar habitos que impacten positivamente en la operacién diariay en los
resultados generales.

Cada actividad, desde la planeacién administrativa hasta la atencién directa
en tienda, contribuye a un mejor desempeno colectivo. Un inicio ordenado
y enfocado facilita un desarrollo mas eficiente a lo largo del afo.

Pequenas acciones diarias que construyen grandes resultados

La constancia, la disciplina y la atencion a los detalles son elementos
fundamentales en cualquier area de trabajo. Realizar las tareas diarias con
enfoque y compromiso permite mejorar procesos, optimizar tiempos y
brindar un mejor servicio.

Acciones simples como wuna correcta organizacion del dia, una
comunicacion clara con el equipo o el seguimiento oportuno de pendientes
pueden marcar una diferencia significativa en el cumplimiento de objetivos.



Enero: mes de organizacion y planeacion

El inicio del ano es una oportunidad para revisar
la forma en la que se trabaja y realizar ajustes que
favorezcan la eficiencia:

Definir prioridades y metas claras por area.
Revisar procesos operativos y administrativos.

Fortalecer la comunicacidn entre equipos y
responsables.

Anticipar necesidades y planear actividades con
mayor claridad.

Una buena organizacion desde enero permite
mantener el rumbo durante los meses siguientes
y facilita la toma de decisiones oportunas.

Tips practicos para iniciar el ano con enfoque

1. Planifica tu jornada

Dedicar unos minutos al inicio del dia para
organizar actividades ayuda a trabajar con mayor
claridad y reducir imprevistos.

2. Prioriza la comunicacion

Mantener una comunicacién abierta y oportuna
con el equipo contribuye a evitar errores y a
mejorar la coordinacién de tareas.

3. Administra tu energia

Realizar pausas breves durante la jornada
favorece la concentracion y el rendimiento,
especialmente en dias de alta carga laboral.




Dato curioso

Diversos estudios indican que los primeros 60 a 90 dias del ano
suelen definir los habitos laborales y el nivel de productividad que se
mantiene durante el resto del ano, lo que convierte a enero en un
mes clave para establecer habitos y rutinas positivas.
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Felicitamos a todos los participantes por el entusiasmo y la
dedicacion demostrados a lo largo de este reto. Cada esfuerzo,
por pequeno que pareciera, sumo al objetivo final y confirmé
que la constancia y el compromiso marcan la diferencia.
A continuacioén te presentamos a los ganadores del reto:
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DANAE CRUZ LUZ MORAN
12 KG 10.6 KG
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. La Escuela es Nuestra

Acepta Tarjetas del Bienestar y vende mas

El programa La Escuela es Nuestra otorga apoyos econémicos a escuelas
publicas de educacion bdsica en todo el pais a través de las Tarjetas del
Bienestar, representando una gran oportunidad para impulsar las ventas y
fortalecer la presencia en las comunidades.

- @/" Promocion vigente

Los clientes que paguen con Tarjetas del Bienestar pueden obtener:

10% de descuento

en compras realizadas con este medio de pago, conforme a la promocién
vigente.

- —- Bases del programa

¢ El apoyo asignado por escuela varia entre $200,000 y $600,000,
dependiendo del nimero de alumnos.

e El limite méaximo de compra diaria con la tarjeta es de $60,000.
e Puede utilizarse hasta el 100% del apoyo para:

- Rehabilitacion de espacios escolares,

- Ampilacién o mejora de instalaciones.

o) oS productos adquiridos deben destinarse a la rehabilitacién de escuelas.

- O Mecanica de pago

1. El cliente realiza su compra con Tarjeta del Bienestar,
2, La transaccién es validada directamente por el emisor de la tarjeta.
3. En caso de rechazo, puede deberse a controles de seguridad del emisor,

4. Se trabaja continuamente para lograr el mayor nimero de aprobaciones
bajo condiciones seguras.

- (¥ , Soporte y contacto

e Linea exclusiva: 5590205017 WhatsApp: 523325391598
 Correo Kushki: soportecomex@kushkipagos.com
« Medios de Pago PPG: mediosdepago@ppg.com



Entrevista con:

Daniela Hernandez

(¥ Empresa: Zona Pachuca,
Procomex S.A.de.C.V.

(¢ Antigiiedad: 4 aios

(¥ Puesto: Encargada Sr.
Suc. Providencia

Hola Angélica:

¢Coémo fueron tus inicios en Grupo Roma y
qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
Siempre es dificil al principio por que primero
tienes que adaptarte para lograr encajar al ambito
laboral. Pero después empiezas a conocer a los
integrantes del equipo y sabes que vas a estar
mejor que en cualquier otro trabajo. Porque lo
que mas me gusta es hacer colores y que los clien-
tes queden satisfechos con la asesoria y su
eleccion.

Nos puedes compartir una anécdota que te
haya sucedido en el trabajo.

Un dia en la tarde hizo demasiado aire y al otro dia
en la mafanita habia mucho polvito, entrando me
dirigi al checador y dando el segundo paso, me
resbalé con los 2 pies hacia adelante (cai como
tabla) que hasta los litros que llevaba en las manos
cayeron encima de mi, aunque no habia nadie me
dio mucha pena sobarme porque la céamara

......
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En tu experiencia en el grupo, nos darias algunos consejos para los colaboradores.

Que tengan un poco de paciencia, nadie nace sabiendo y por ende los errores cuestan, pero este es un trabajo
muy divertido y con muchas areas de oportunidad y capacitacién y si le agarras el modo puedes disfrutar de
cada aprendizaje para aplicarlo hasta en tu casa sin tener que pagar para que te lo realicen.

¢Qué tomas en cuenta para cumplir los retos del cargo que desempeiias cuando se te presenta un
problema?

Primeramente hay que acudir a nuestro supervisor para pedir una opinién pero siempre hay que saber
manejar la situaciéon depende del estado de animo del cliente.

¢Qué acostumbras hacer en tu tiempo libre?

Escuchar musica a todo volumen, viajar, correr y conocer nuevos senderos.

¢Qué proyecto personal vas a realizaar a mediano plazo?

Terminar de construir.

Define en tres palabras a Grupo Roma
Agradable, con crecimiento y oportunidades.

¢Podrias compartir con nosotros cual de los nuevos valores de Grupo Roma sientes que mas te
representa y como lo aplicas en tu vida diaria?

(Audacia, compromiso, empatia, integridad, lealtad o perseverancia.)

COMPROMISO:

Porque siempre estoy comprometida con mi familia, mis proyectos y sobre todo en mi trabajo, asi este enferma
no hay poder humano que me detenga para presentarme a trabajar. Tan asi que en 4 anos he sido constante y
entregada a mi trabajo.




Enero 2026

NOTIROMA
Esta boletin es publicado para el uso de las empresas de Grupo Roma y no para el publico en general.
Todos los articulos e informacidn en general contenida son responsablidad de sus autores y son de uso confidencial y propiedad de Grupo Roma sin ningun fin de lucro.
Cualquier reproduccién total o parcial o de uso que se le de a esta publicacién debera tener el consentimiento por escrito de Grupo Roma de lo contrario queda estrictamente prohibido.

sugiere@gruporoma.com



